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Reporte ADP – El sector privado generó 

menos empleos de los esperados en agosto  
 

▪ Empleo privado ADP (ago): 374 mil (Banorte: 700; consenso: 625 mil; 

anterior: 330 mil; revisado 326 mil) 
 

▪ El sector productor de bienes generó 45 mil plazas, mientras que el sector 

servicios aportó 329 mil empleos 
 

▪ Por tamaño de empresa, la mayor contribución provino por parte de las 

medianas empresas, seguido de las llamadas grandes corporaciones y al 

final las pequeñas con la menor contribución 
 

▪ Hacia delante, vemos una muy posible aceleración en la recuperación de 

la oferta de mano de obra, derivada del regreso a clases presenciales de 

los niños y la expiración de los beneficios adicionales por desempleo en 

todos los estados. 
 

▪ Nuestro estimado para el reporte de la nómina no agrícola que se 

publicará el viernes es de una creación de 900 mil plazas, luego de la 

generación de 943 mil empleos que se observó en julio 
 

El reporte de empleo privado del instituto ADP mostró una creación de 

plazas mucho menor a lo estimado en agosto. Las cifras del octavo mes del año 
mostraron una generación de 374 mil puestos de trabajo en el sector privado. 
Dicha cifra resultó por debajo de las 625 mil plazas que esperaba el consenso. En 
tanto, el dato del mes anterior se revisó a la baja desde 330 mil a 326 mil empleos. 
Cabe mencionar que, los datos de la nómina ADP representan 460 mil empresas 
que emplean a casi 26 millones de trabajadores en EE.UU.  
Empleo en el sector privado ADP en agosto 
Miles 

 
Fuente: ADP Research Institute 

Los servicios aportaron nuevamente la mayor contribución al empleo, 

mientras que el sector productor de bienes continuó expandiéndose, pero en 

menor medida. Por sectores, en lo que se refiere a la producción de bienes, el 
empleo se expandió 45 mil plazas, tras la creación de 12 mil puestos de trabajo 
en julio. El alza observada en el mes se debió principalmente a una creación de 
30 mil puestos de trabajo en la construcción, seguida de una creación de 9 mil en 
los recursos naturales y minería. Mientras que, en esta ocasión el rubro de las 
manufacturas registró la menor aportación con tan sólo 6 mil empleos agregados. 
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En tanto, el sector servicios (el más afectado por la pandemia) aportó la mayor 
contribución nuevamente, ya que se expandió en 329 mil plazas (318 mil 
anterior), donde se observó: (1) Una creación de hasta 201 mil empleos en el 
entretenimiento y hospedaje, tras la generación de 139 mil observado en el mes 
previo; (2) una expansión de 59 mil plazas en el sector de la educación y salud; 
(3) un incremento de 19 mil plazas tanto en el sector de los servicios profesionales 
y de negocios como también en el rubro de otros servicios; (4) la generación de 
18 mil empleos en el comercio, transporte y servicios públicos; y (5) las 
actividades financieras con una menor contribución al generar sólo 13 mil puestos 
de trabajo. Mientras que, el sector de la información mostró un avance nulo, pero 
al menos no se contrajo como en los dos meses anteriores (ver gráfica abajo). 
Empleo en el sector privado ADP por industria 
Miles 

 
Fuente: ADP Research Institute 

Las medianas empresas fueron las que aportaron el mayor número de 

empleos en agosto. Por tamaño de empresa, la mayor parte de la aportación a la 
generación de plazas provino de las empresas medianas (entre 50-499 empleados) 
con 149 mil empleos generados, seguido de las clasificadas como grandes 
corporaciones (más de 500 empleados) con 138 mil y finalmente, las empresas 
pequeñas (entre 1-49 empleados) que registraron una creación de 86 mil plazas 
en el octavo mes del año. 
Empleo en el sector privado ADP por número de empleados por empresa 
Miles 

 
Fuente: ADP Research Institute 
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Estimamos que la cifra de agosto de la nómina no agrícola a publicarse el 

viernes mostrará una creación de plazas cercana a la del mes previo. Después 
de que el reporte del ADP de agosto mostró una leve mejoría respecto a lo 
observado en julio, pero resultó muy por debajo de lo estimado, las miradas están 
puestas ahora en la nómina no agrícola a publicarse el viernes. Cabe mencionar 
que, la correlación entre ambos reportes es baja. Recordemos que la cifra del ADP 
“no es una encuesta” y contabiliza a los trabajadores que están en la lista de la 
nómina, mientras que el reporte de la nómina no agrícola, que publica el BLS, “es 
una encuesta” y contabiliza a los trabajadores a los que efectivamente se les pagó 
en el mes. En este contexto, estimamos que el reporte del mercado laboral 
mostrará una creación de 900 mil plazas (ver gráfica abajo), por debajo de la cifra 
de 943 mil nuevos empleos de julio. En tanto, estimamos que la tasa de desempleo 
se ubicará en 5.2% por debajo del 5.4% observado en julio. Un reporte positivo 
de la nómina no agrícola el próximo viernes apoyaría el escenario del Fed de que 
ha habido un progreso sustancial hacia sus metas, lo que permitiría empezar con 
la reducción en el monto de compra de activos (tapering) este año.  
Creación de empleos en 2021 (nómina no agrícola) * 
Miles 

 
* Nota: La cifra de agosto para la creación de empleos corresponde al estimado de Banorte 
Fuente: Banorte con datos de Bloomberg 

Hacia adelante esperamos una recuperación de la oferta de mano de obra. 
Actualmente cerca del 62% de la población ha recibido al menos una dosis de la 
vacuna contra el COVID-19 y 52% de ella está completamente vacunada, lo cual 
resulta un tanto lento respecto al 50% del mes pasado y muy lejano al compromiso 
no alcanzado de Biden de contar para el 4 de julio con el 70% de la población con 
al menos una dosis. A esto se suma el incremento en el número de casos causados 
por la variante “delta”. Dicha escalada en la problemática de la pandemia se vio 
reflejada en el reporte de la Confianza de los Consumidores del Conference Board 
de agosto, el cual mostró menor optimismo. Asimismo, hemos visto algunas 
medidas por parte de diferentes estados para incentivar la vacunación y contener 
los contagios de “delta”, pero no esperamos que esto limite la recuperación 
económica. Hacia adelante, consideramos muy probable que se aceleré la 
recuperación de la oferta de mano de obra. Esto debido principalmente a: (1) El 
regreso presencial de los niños a clases, lo que permitirá a los padres regresar a la 
fuerza laboral y; (2) la expiración en el resto de los estados de los beneficios 
adicionales por desempleo.   
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