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Reporte de empleo de agosto – Fortaleza del 

mercado laboral argumenta a favor de dos 

alzas más de tasas en 2018 
 

 Nómina no agrícola: 201 miles (Banorte: 193; consenso: 190; previo: 

147) 
 

 La tasa de desempleo se ubicó en 3.9% mientras que la tasa de 

participación se ubicó en 62.7% 
 

 Las revisiones de los últimos dos meses restaron 50 mil plazas de las que 

se anunciaron inicialmente 
 

 El sector privado sumó 204 mil plazas (sector productor de bienes 26 

mil plazas, mientras que el sector servicios añadió 175 mil plazas) 
 

 El sector público restó 3 mil plazas 
 

 Finalmente, los salarios por hora se incrementaron en 0.4% a nivel 

mensual, lo que implica una tasa anual de 2.9% anual 

Cifras del BLS mostraron que la economía añadió 201 mil plazas en agosto. 

Este dato resultó por encima de nuestra expectativa de 193 mil plazas. El sector 

privado añadió 204 mil plazas, por encima del promedio móvil de los últimos 

tres meses (ver tabla abajo). Lo anterior fue resultado de un incremento de 26 

mil plazas en el sector de bienes, así como de una contribución de 175 mil 

puestos por parte de los servicios. Mientras tanto, el sector construcción también 

añadió 23 mil plazas durante el período en cuestión. Finalmente, el sector 

público restó 3 mil plazas durante el octavo mes del año. 

Reporte del mercado laboral en agosto 
variación mensual en miles 

  
    

Acumulado 

  ago.-18 jul.-18 jun.-18 Promedio 3m ene-ago.,'18 ene-ago.,'17 

Encuesta en establecimientos 
      

Total 201 147 208 185 1,654 1,512 

Bienes 26 36 36 33 394 296 

Construcción 23 18 8 16 187 140 

Manufacturas -3 18 21 12 159 112 

Servicios 175 111 172 153 1,260 1,216 

Sector privado 204 153 192 183 1,645 1,479 

Sector público -3 -6 16 2 9 33 

       
Encuesta en los hogares 

      
Fuerza laboral -469 105 601 79 1,179 862 

Empleados -423 389 102 23 1,521 1,238 

Desempleados -46 -284 499 56 -342 -375 

Tasa de desempleo (%) 3.9 3.9 4 4 
  

Tasa de participación (%) 62.7 62.9 62.9 62.8 
  

Salarios por hora (% mensual) 0.4 0.3 0.2 0.3 
  

                            (% anual) 2.9 2.7 2.8 2.8 
   

Fuente: BLS 
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La tasa de desempleo se ubicó en 3.9% en agosto. Esto fue el resultado de una 

disminución de 423 mil personas empleadas, vs. el incremento de 389 mil 

empleos del mes previo, al mismo tiempo en que el número de desempleados se 

redujo en 46 mil personas. Con estos datos, la fuerza laboral se redujo 469 mil, 

con lo que la tasa de participación se ubica en 62.7%. 

Tasa de desempleo y participación 
% 

 
Fuente: Bloomberg y Reserva Federal 

Los salarios por hora se incrementaron en 0.4% a nivel mensual, lo que 

implica una tasa anual de 2.9% anual. Esta tasa de crecimiento está por 

encima del promedio observado en lo que va del año y por encima del promedio 

observado en el mismo período del año pasado.  

Salarios por hora y deflactor del PCE 
% anual 

 
Fuente: Bloomberg 
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El reporte de empleo confirma nuestra expectativa de dos alzas más de 

tasas por parte del Fed en lo que resta de 2018. Si bien con este dato el 

promedio móvil de creación de empleos de los últimos tres meses se ubicó por 

debajo del promedio de los últimos 12 meses (185mil vs. 207 mil plazas) y del 

promedio observado ene l mismo período del año pasado (189 mil plazas), en lo 

que va del año se han creado 1.7 millones de empleos, 9.4% más que en el 

mismo período de 2017. El mayor ritmo de creación de empleos se explica por 

el estímulo fiscal, que está más que compensando por los temores que existen en 

torno a las tensiones comerciales. En este contexto, las solicitudes de seguro por 

desempleo siguen en niveles históricamente bajos, mientras que el subíndice de 

empleo de la encuesta ISM manufacturero se ubicó en su máximo de los últimos 

seis meses, lo que apunta a que seguirá el dinamismo en el mercado laboral. 

Mientras tanto, si bien el desempleo se mantuvo en niveles de 3.9% (vs. nuestro 

estimado de 3.8%), cabe mencionar que esto puede estar reflejando distorsiones 

relacionadas con los trabajadores temporales de verano. No obstante, la 

tendencia de subempleo sigue siendo a la baja, lo que nos hace pensar que la 

tasa de desempleo seguirá cayendo hacia delante para cerrar el año en niveles 

alrededor de 3.5%. En términos de presiones salariales, destaca el incremento de 

2.9% anual, el máximo en los últimos nueve años. Las encuestas de actividad 

regionales sugieren que esta tendencia seguirá siendo de alza, aunque moderada 

en la medida en que la inflación se acerque al objetivo y continúe la fortaleza 

del mercado laboral. Estos factores argumentan a favor de que el Fed todavía 

subirá la tasa de los Fed funds en dos ocasiones de 25pb en lo que resta de 2018, 

la primera tan pronto como en su reunión del próximo 26 de septiembre.  

Tasa de desempleo y subempleo 
% 

 
Fuente: Bloomberg 
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