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Negociaciones salariales – Incremento 

salarial real de 1.4%, ante contenidos niveles 

de inflación 

 Negociaciones salariales (mayo): 4.3%; Banorte-Ixe: 4.2%; anterior: 

4.1% 

 Las negociaciones salariales en el sector privado se incrementaron 

4.4%, mientras que en el sector público los salarios aumentaron 3.6% 

 En nuestra opinión, el favorable aumento de los salarios reales augura 

un buen dinamismo del consumo hacia adelante 

Las negociaciones salariales en mayo resultaron en incrementos de 4.3% en 

términos nominales (Banorte-Ixe: 4.2%). Las negociaciones en el mes de 

mayo resultaron en línea con el promedio de 4.3% observado durante este año. 

A su interior, este resultado se explica por un incremento de 4.4% en los salarios 

del sector privado aunado a un aumento de 3.6% en los del sector público. Cabe 

mencionar que la mayoría de las negociaciones se condujeron en el sector 

privado (707 de las 715 negociaciones que tuvieron lugar). Del mismo modo, la 

mayoría de trabajadores pertenecen a dicho sector (136,607 de los 155,342 

trabajadores que negociaron salario en mayo), como se muestra en la siguiente 

tabla. 

Revisiones al salario contractual 
% anual 

Nominal may-15 abr-15 ene-may'15 ene-may'14 

Total 4.3 4.1 4.3 4.2 

    Público 3.6 3.4 3.5 3.8 

    Privado 4.4 4.5 4.5 4.3 

En términos reales       

Total 1.4 1.0 1.2 0.3 

    Público 0.7 0.3 0.4 -0.1 

    Privado 1.4 1.4 1.4 0.4 

Número de trabajadores, en miles     

Total 155 240 1,018 950 

    Público 19 89.4 174 172 

    Privado 137 151 844 778 
 

Fuente: Banorte-Ixe; Secretaría del Trabajo y Previsión Social 

Las negociaciones en el sector industrial resultaron por debajo de lo 

observado en mayo de 2014 (4.5% vs. 7.8%). A su interior, en el sector 

construcción tuvieron lugar incrementos salariales para los trabajadores de 

4.1%, cifra significativamente por debajo del incremento de 18% observado en 

mayo del año pasado. Por otro lado, en el sector de minería se obtuvieron 

incrementos salariales de 5.7%, marginalmente por arriba de lo observado en el 

mismo período del año pasado (5.6%).  
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Asimismo, en el sector manufacturero, los trabajadores negociaron incrementos 

de 4.6%, por arriba del obtenido en el mismo mes del 2014 (4.2%).  

En el sector servicios, las negociaciones resultaron también por debajo al 

obtenido en mayo 2014 (4.0% vs. 4.5%). A su interior, en el sector comercio, 

se negociaron incrementos salariales de 4.5%, cifra menor al 5.5% observado en 

el mismo mes del año 2014. Asimismo, en servicios financieros las 

negociaciones obtenidas por los trabajadores del sector aumentaron en 4.1%, 

cifra menor al 5.7% negociado en mayo de 2014. Por otro lado, en lo que 

respecta a servicios educativos, tuvieron lugar negociaciones salariales con 

incrementos de 3.4%, cifra marginalmente menor al incremento de 3.5% 

negociado en el mismo periodo del año pasado y -de acuerdo con nuestro 

monitoreo mensual- se debió principalmente por incrementos salariales en el 

Sindicato Nacional de Trabajadores de la Educación (SNTE), así como en el 

sindicato de trabajadores docentes del Colegio Nacional de Educación 

Profesional Técnica (CONALEP). Por su parte, en el sector de servicios 

profesionales, se negociaron salarios para los trabajadores de 3.4%, menor al 

4.3% negociado en mayo de 2014, el cual posiblemente se derivó de revisiones 

hechas en sindicatos de trabajadores de la iniciativa privada del sector 

automotriz (Audi) y de la aviación (Aeroméxico). Por otro lado, en el sector de 

transportes, las negociaciones resultaron en 3.7% vs. 4.1% obtenido el año 

pasado.  

Finalmente, en el sector agropecuario no se realizaron negociaciones 

salariales. Cabe destacar que a pesar de que no se realizaron negociaciones en 

el mes de mayo para dicho sector,  el promedio observado en lo que va del año 

para dicho sector primario es de 4.0%, como se muestra en la siguiente tabla. 

Negociaciones salariales contractuales en mayo 2015 

      Acumulado en el año 
 

  % anual trabajadores %anual trabajadores 2014 

Total 4.3 155,342 4.3 1,018,186 4.1 

    Público 3.6 18,735 3.4 174,216 3.6 

    Privado 4.4 136,607 4.4 843,970 4.4 

Distribución por sector           

Industrial 4.5 70,174 -- 540,596 -- 

   Minería 5.7 4,378 5.6 13,774 4.2 

   Manufacturas 4.6 61,075 4.6 431,430 4.5 

   Construcción 4.1 34 4.3 1,103 4.5 

   Electricidad, gas y agua  3.6 4,687 3.4 94,289 3.5 

Servicios 4.0 85,168 -- 473,447 -- 

   Comercio 4.5 5,770 4.4 88,015 4.2 

   Transporte, almacenamiento y comunicaciones 3.7 12,088 3.9 68,565 3.9 

   Servicios financieros 4.1 32,304 4.5 77,701 4.6 

   Otros 3.9 35,006 4.0 239,166 4.6 

Agricultura -- -- 4.0 4,143 4.3 
 

Fuente: Banorte-Ixe; Secretaría del Trabajo y Previsión Social  
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En nuestra opinión, el favorable aumento de los salarios reales augura un 

buen dinamismo del consumo hacia adelante. Seguimos pensando que los 

aumentos en los salarios contractuales en mayo responden sobre todo a un 

período de recuperación de la pérdida de productividad, y no implican que las 

empresas perciban mayores presiones inflacionarias. En este sentido, los salarios 

reales en México han mostrado un retraso significativo con respecto al ritmo de 

crecimiento del empleo. Sin embargo en lo que va del año, gracias a que la 

inflación se encuentra anclada en niveles bajos e inclusive debajo de 3% en 

mayo, las negociaciones salariales han presentado incrementos reales positivos 

en 1.2% en lo que va del año. En particular, mayo presentó el nivel más alto 

(1.36%) para un mismo mes desde 2002. Adicionalmente, otras medidas de 

remuneración en la economía se mantienen estables, como es el caso de la 

industria manufacturera, la cual ha contribuido con el 42.4% del total de los 

trabajadores que negociaron incrementos salariales durante 2015, mientras que 

los servicios contribuyeron con 46.5% del total.  
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Guía para las recomendaciones de inversión. 

    

  Referencia 

    

COMPRA Cuando el rendimiento esperado de la acción sea mayor al rendimiento estimado del IPC. 

MANTENER Cuando el rendimiento esperado de la acción sea similar al rendimiento estimado del IPC. 

VENTA Cuando el rendimiento esperado de la acción sea menor al rendimiento estimado del IPC. 
Aunque este documento ofrece un criterio general de inversión, exhortamos al lector a que busque asesorarse con sus propios Consultores o Asesores 
Financieros, con el fin de considerar si algún valor de los mencionados en el presente reporte se ajusta a sus metas de inversión, perfil de riesgo y posición 
financiera. 
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mantener actualizado el contenido de este documento. Grupo Financiero Banorte S.A.B. de C.V. no acepta responsabilidad alguna por cualquier pérdida que se 
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